Kommunales Integrationszentrum 170, 22.01.2025, 51-3403

Integrationsrat — Sitzung am 22.01.2025

Antwort zur Drucksache 9397/2020-2025 — Stellenausschreibung Leitung Abteilung
"Integration als Querschnittsaufgabe" im Kommunalen Integrationszentrum der Stadt
Bielefeld

(Anfrage von Frau Dogan-Alagoz, Mitglied des Integrationsrates, vom 13.01.2025)

Text der Anfrage

1) Wie viele Bewerbungen sind bis zum Bewerbungsschluss insgesamt eingegangen?

2) Wie viele interne und externe Bewerbungen gibt es? a) Wie viele Bewerber*innen haben
eine internationale Familiengeschichte?

3) Wurde die Stellenausschreibung uber den E-Mailverteiler des Netzwerkes der
Migrant*innenorganisationen und der Migrationskonferenz weitergeleitet?

Antwort der Verwaltung

Insgesamt sind 46 Bewerbungen eingegangen. Davon sind 2 Bewerbungen intern, 17
Personen sind nicht in Deutschland geboren oder haben eine zweite Staatsangehérigkeit.

Eine ,internationale Familiengeschichte” der Bewerber*innen wird im Bewerbungsverfahren
nicht erhoben oder erfragt. Dies wére aus unserer Sicht auch rechtlich bedenklich und
unangemessen.

Die Ausschreibung wurde bei der Agentur fur Arbeit, auf der Homepage der Stadt Bielefeld
und im Interamt publiziert. Zusatzlich gab es eine Stellenanzeige in den regionalen
Tageszeitungen.

Ingo Nlrnberger
Erster Beigeordneter



